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Bu belge, otelimizin tiim yOnetim siireclerini kapsayacak sekilde uyarlanabilen
ve gelistirilebilen bir Sirdiirtlebilirlik Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel
cercevesini olusturmakta ve politikalarini ortaya koymaktadir. Bu belge, otelin
yonetimi ve personeline yonelik hazirlanmistir.  Sistemimiz  otelimizin
biiyiikliigiine ve kapsamina uygun olacak sekilde gelistirilmistir.



POLITIKALARIMIZ

Cevre Koruma ve Atik Politikasi

Isletmemizde gevreyi korur, kirlenmesini dnler, ¢evreye olan olumsuz etkilerimizi

azaltarak korunmasina 6nem veririz.

Bunun igin;

* Yasal diizenlemelere uyum saglar ¢evre etkimizi azaltmaya calisiriz.

 Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde
ayirmaya 0zen gosteririz.

* Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi
kadar kullanilmasinin hem g¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini
azaltacagin biliriz,

s Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniisiim” ve “cevre dostu” etiketi
olanlar tercih ederek dogay1 korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim
firsatlar1 yaratmaya ¢alisiriz,

« Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi
kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

* Atiklar1 dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayr1 alanlarda depolar, yasal depolama
sure sinirlarim1 agmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarii
muhafaza ederiz,

* Su, enerji ve tim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu
hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ile paylasiriz.

» Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile
izler ve performansimizi gelistirmeye ¢alisiriz.

* Calisanlarimiz1 ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi

amagclariz.



POLITIKALARIMIZ

Cocuk haklar: politikas:

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak, haklarina

saygl duymak, her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. sOmiiriiye kars1 gézetmek

ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak i¢in;

Kendi kurumlarimizda ¢ocuk isci ¢alistirilmasina misaade etmez ve tim
is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve
isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve
rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

Calisanlarimiza, cocuk istismarinin Onlenmesi ve fark edilmesi
konusunda egitimler veririz.

GCocuklarin  katildiklari  aktivitelerde yetiskin  gbzetimi altinda
olduklarindan emin oluruz.

Gocuk haklarinin  korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin
egitimler dizenler ve ilgili projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda o6ncelikle otel
yonetimine bilgi verir, gerekli gorilen durumlarda resmi kuruluslardan
yardim isteriz.



POLITIKALARIMIZ

Enerji Verimliligi Politikasi

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak i¢in enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi

azaltmak icin hedefler belirliyoruz.

Bunun igin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukimluliiklerimizi yerine
getirmek (zere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip
eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin
surekli iyilestiriimesini saglayacak c¢alismalari gonilli  olarak yuritir,
¢alismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilmini saglamak amaciyla egitim

programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

Tim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar
yaratmak Uzere is birligi yapmayl 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz,
calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir
farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi siirdirmeye
caliginz.

Enerji verimli uygun durin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini
arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya ¢alisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza
yaymayi, gerektiginde glincellemeyi, gdzden gegirmeyi ve siirekli olarak
iyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,

alinabilecek énlemleri planlariz.



POLITIKALARIMIZ

Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

Isletmemizde cinsiyet esitligine Snem veririz.

* Cinsiyett farki goézetmeksizin tim c¢ahsanlarimizin saghk, giivenlik ve refahlarini
saglariz.

* Kadinlarin is glicine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

* Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz.

*  Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagihmi yapariz.

* Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

* Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

+ Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

* Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

* Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari

degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



POLITIKALARIMIZ

Siirdiiriilebilir Satin alma Politikasi

Siirdiiriilebilir tedarik anlayist dogrultusunda tedarikg¢ilerimizin/¢éziim ortaklarimizin;

Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Saghg Giivenligi Yénetim
Sistemleri, uluslararasi dizeyde kabul goérmis cevre ve sirdirilebilirlik
etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre
mevzuatlarina uyuyor olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, Urin
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri
sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donUsebilir
veya geri donustiridlmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar
Uzerinde denenmemis, zararl kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri
sunmalarina,

Yerli ve yerel tretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiltirini yansitan/tanitan

drin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis agimiz1 paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte

verimli satin alma firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siireglerinden dogan ¢evre etkilerini

azaltmay1 hedefleriz.
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